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1. Inleiding 
Stichting Voices4Peru Nederland ondersteunt het werk van Voices4Peru in Las Lomas, 
een wijk in Ventanilla bij Lima, Peru. De stichting is ontstaan nadat Daniel M. Klopp in 
2013 in Nederland vertelde over zijn werk onder kinderen en jongeren in Las Lomas. Zijn 
verhaal maakte duidelijk hoe groot de behoefte is aan onderwijs, veiligheid, begeleiding 
en perspectief voor kinderen die opgroeien in armoede. 

Met dit beleidsplan beschrijft Stichting Voices4Peru Nederland haar doelstelling, activi-
teiten, wijze van fondsenwerving, beheer van vermogen en besteding van middelen. Het 
plan is opgesteld voor de periode 2026 tot en met 2030. 

2. Achtergrond en aanleiding 
Las Lomas is een kwetsbare woonwijk in Ventanilla, een satellietstad van Lima. Veel ge-
zinnen wonen er in eenvoudige houten woningen, vaak zonder riolering en zonder be-
trouwbaar stromend water. Door armoede, migratie en beperkte toegang tot onderwijs 
groeien veel kinderen op in een omgeving waarin hun kansen op ontwikkeling beperkt 
zijn. 

Kinderen en jongeren die onvoldoende toegang hebben tot onderwijs en begeleiding lo-
pen een verhoogd risico om op straat terecht te komen of beïnvloed te worden door cri-
minaliteit, verslaving, uitbuiting en andere vormen van onveiligheid. Voices4Peru wil 
juist in deze context een veilige plek bieden waar kinderen kunnen leren, spelen, zich 
ontwikkelen en hoop krijgen op een betere toekomst. 

Daniel M. Klopp, die in 2022 is overleden, richtte in Las Lomas een particuliere kleuter- 
en basisschool op. Rondom de school ontstonden ook buitenschoolse activiteiten en 
gemeenschapsgerichte initiatieven. Stichting Voices4Peru Nederland zet zich in om dit 
werk duurzaam te ondersteunen. 

3. Doelstelling 
Stichting Voices4Peru Nederland heeft als doel het ondersteunen van kinderen, jonge-
ren en gezinnen in Las Lomas, Peru, door bij te dragen aan onderwijs, begeleiding, veilig-
heid en sociale ontwikkeling. De stichting beoogt hiermee het algemeen nut te dienen 
en richt zich niet op het maken van winst. 

De stichting wil kinderen en jongeren kansen bieden om zich te ontwikkelen, hun eigen-
waarde te versterken en hun toekomstperspectief te vergroten. Onderwijs vormt daarbij 
de kern, aangevuld met activiteiten die bijdragen aan sociale, geestelijke en praktische 
vorming. 
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4. Missie en visie 
Missie. Stichting Voices4Peru Nederland ondersteunt onderwijs en aanvullende activi-
teiten voor kinderen en jongeren in Las Lomas, zodat zij kunnen opgroeien in een veilige 
omgeving en meer kansen krijgen op een zelfstandige en waardige toekomst. 

Visie. Wij geloven dat goed onderwijs, persoonlijke aandacht en betrokkenheid van de 
gemeenschap belangrijke middelen zijn om armoede en uitzichtloosheid te doorbreken. 
Door kinderen toegang te geven tot onderwijs en begeleiding, ontstaat ruimte voor ont-
wikkeling, hoop en toekomstperspectief. 

5. Werkzaamheden en activiteiten 
De stichting geeft uitvoering aan haar doelstelling door financiële en praktische onder-
steuning te bieden aan het werk in Las Lomas. De ondersteuning richt zich in het bijzon-
der op de school en op activiteiten die kinderen, jongeren en ouders versterken. 

 bijdragen aan school- en knutselmateriaal; 
 bijdragen aan onderhoud en verbetering van het schoolgebouw; 
 ondersteunen van uitbreiding wanneer het aantal leerlingen groeit; 
 ondersteunen van buitenschoolse activiteiten voor kinderen en jongeren; 
 ondersteunen van activiteiten voor ouders, waaronder bijeenkomsten en prakti-

sche vorming; 
 onderhouden van contact met de lokale betrokkenen en het volgen van de voort-

gang van de projecten. 

De buitenschoolse activiteiten bestaan onder meer uit kinderclubs, jeugdactiviteiten, 
bijeenkomsten voor ouders en creatieve activiteiten. Waar mogelijk worden deze activi-
teiten georganiseerd in of rond het schoolgebouw, zodat de school een centrale en vei-
lige plek blijft binnen de gemeenschap. 

6. Fondsenwerving en inkomsten 
Stichting Voices4Peru Nederland werft inkomsten om haar doelstelling te kunnen reali-
seren. De stichting is afhankelijk van giften, donaties, acties en bijdragen van particulie-
ren, kerken, scholen, bedrijven en andere betrokkenen. 

 periodieke en eenmalige donaties van particulieren; 
 giften vanuit kerken, scholen en organisaties; 
 opbrengsten uit acties, presentaties en goede-doelenactiviteiten; 
 online donaties via de website; 
 eventuele subsidies, nalatenschappen of andere bijdragen die passen binnen de 

doelstelling van de stichting. 
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De stichting wil in de beleidsperiode haar bereik vergroten door de website te vernieu-
wen, doneren eenvoudiger te maken, nieuwsbrieven te blijven versturen, presentaties te 
geven en het netwerk van vrijwilligers en donateurs actiever te benutten. 

7. Beheer en besteding van vermogen 
De ontvangen middelen worden beheerd door het bestuur van Stichting Voices4Peru 
Nederland. Het bestuur ziet erop toe dat de middelen zorgvuldig, doelmatig en in over-
eenstemming met de doelstelling van de stichting worden besteed. 

De stichting houdt geen groter vermogen aan dan nodig is voor de continuïteit van haar 
werkzaamheden en voor reeds voorziene activiteiten. Eventuele reserves worden uitslui-
tend aangehouden wanneer dit nodig is om verplichtingen na te komen, lopende pro-
jecten te kunnen voortzetten of geplande uitgaven verantwoord te kunnen doen. 

De besteding van middelen vindt plaats aan onder meer schoolmateriaal, onderhoud, 
uitbreiding van voorzieningen, ondersteuning van lokale activiteiten en noodzakelijke 
projectkosten. De stichting streeft ernaar dat zoveel mogelijk van de ontvangen midde-
len rechtstreeks ten goede komt aan de doelstelling. 

8. Bestuur, toezicht en verantwoording 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, de uitvoering, het financiële beheer en 
de verantwoording van de stichting. Besluiten worden genomen met het oog op de doel-
stelling en het algemeen belang. Bestuursleden beschikken niet over het vermogen van 
de stichting alsof het hun eigen vermogen is. 

De stichting legt verantwoording af aan donateurs en belangstellenden via haar website, 
nieuwsbrieven, jaarverslagen en financiële overzichten. De stichting streeft naar trans-
parantie over inkomsten, uitgaven, activiteiten en resultaten. 

Het bestuur onderhoudt contact met de lokale partners in Las Lomas en volgt de voort-
gang van de werkzaamheden. Waar mogelijk bezoeken bestuursleden of vertegenwoor-
digers de projecten om de verbinding met de gemeenschap te behouden en de beste-
ding van middelen te kunnen beoordelen. 

9. Beloningsbeleid 
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen uitslui-
tend een vergoeding ontvangen voor daadwerkelijk gemaakte en redelijke onkosten, voor 
zover deze vooraf of achteraf door het bestuur worden goedgekeurd en passen binnen 
de financiële mogelijkheden van de stichting. 

Vrijwilligers ontvangen in beginsel geen vergoeding voor hun inzet. Hierdoor kunnen de 
inkomsten van de stichting zoveel mogelijk worden besteed aan de doelstelling. 
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10. Beleidsvoornemens 2026-2030 
In de periode 2026 tot en met 2030 wil Stichting Voices4Peru Nederland haar werkzaam-
heden verder professionaliseren en versterken. De aanvraag van de ANBI-status maakt 
onderdeel uit van deze ontwikkeling, omdat dit bijdraagt aan transparantie, vertrouwen 
en de mogelijkheid om meer donateurs te bereiken. 

 vernieuwen en actualiseren van de website, inclusief duidelijke informatie over 
doelstelling, bestuur, beleid en financiële verantwoording; 

 vergroten van de vindbaarheid en naamsbekendheid van Voices4Peru Nederland; 
 verlagen van de drempel om te doneren, onder meer door online donatiemoge-

lijkheden; 
 ontwikkelen van gerichte inzamelacties voor concrete projectdoelen; 
 versterken van het netwerk van vrijwilligers, kerken, scholen en donateurs; 
 blijven ondersteunen van onderwijs en buitenschoolse activiteiten in Las Lomas. 

11. Slot 
Stichting Voices4Peru Nederland wil kinderen en jongeren in Las Lomas helpen om te 
groeien in kennis, veiligheid en eigenwaarde. Door onderwijs en gemeenschapsgerichte 
activiteiten te ondersteunen, wil de stichting bijdragen aan duurzame verandering. Dit 
beleidsplan vormt de basis voor het handelen van de stichting in de periode 2026 tot en 
met 2030 en biedt inzicht in de manier waarop de stichting haar doelstelling wil berei-
ken. 
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Bijlage 1. Praktische gegevens en begrotingsprognose 
Deze bijlage bevat gegevens die relevant zijn voor transparantie, verantwoording en de 
aanvraag of instandhouding van de ANBI-status. De gegevens kunnen worden aangevuld 
zodra definitieve registraties, bestuursgegevens en financiële ramingen beschikbaar zijn. 

1. Algemene gegevens 
Naam stichting  Stichting Voices4Peru Nederland 

RSIN/fiscaal nummer  857595738 

KvK-nummer  68795653 

Statutaire vestigingsplaats  Apeldoorn 

Bankrekeningnummer  NL94 TRIO 0338 6991 63 

Website  https://stichtingv4p.nl/  

E-mailadres  voices4perunederland@gmail.nl  

 

2. Bestuurssamenstelling 
Naam Functie Jaar aantreden Beloning 

Hetty Wolters-Schaap Voorzitter 2017 Onbezoldigd 

Wim Huiskamp Secretaris 2025 Onbezoldigd 

3. Contactgegevens 
Voor vragen over het beleid, donaties, activiteiten of financiële verantwoording kan con-
tact worden opgenomen via de onderstaande gegevens. Deze gegevens worden ook ver-
meld op de website van de stichting. 

 Contactpersoon: Hetty Wolters-Schaap 
 E-mailadres: voices4perunederland@gmail.nl 
 Website: https://stichtingv4p.nl/ 
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4. Begrotingsprognose 2026-2030 
Onderstaande prognose is bedoeld als invulmodel. De bedragen kunnen jaarlijks wor-
den aangepast op basis van daadwerkelijke inkomsten, projectbehoeften en besluiten 
van het bestuur. 

Post 2026 2027 2028 2029 2030 

Verwachte donaties en giften € 8000 € 8500 € 9500 € 10500 € 11000 

Opbrengsten acties en presentaties € 500 € 600 € 700 € 800 € 900 

Bijdrage aan onderwijs en schoolmateriaal € 5500 € 5750 € 6000 € 6250 € 6500 

Bijdrage aan onderhoud en voorzieningen € 2000 € 2000 € 2000 € 2750 € 2500 

Bijdrage aan buitenschoolse activiteiten € 1500 € 1600 € 1700 € 1800 € 1900 

Algemene kosten stichting € 400 € 450 € 500 € 550 € 600 

Verwacht saldo/reserve € 1800 € 1100 € 1100 € 1050 € 1450 

 

De stichting verwacht de inkomsten jaarlijks te laten groeien door uitbreiding van de do-
nateurskring, samenwerking met kerken, bedrijven en fondsen.  

Meer dan 95% van de uitgaven wordt besteed aan de statutaire doelstelling: ondersteu-
ning van kinderen en jongeren in Las Lomas (Peru).  

Bestuursleden ontvangen geen beloning; uitsluitend daadwerkelijk gemaakte onkosten 
kunnen worden vergoed.  

Eventuele positieve resultaten worden toegevoegd aan de continuïteitsreserve of ingezet 
voor toekomstige projecten. 

 


